INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL SEGURO SOCIAL

ACUERDO PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA EL PERSONAL DEL
IMSS, A PARTIR DEL 23 DE MARZO PARA ENFRENTAR LA SITUACION SANITARIA
DERIVADA DEL COVID-19

Derivado de la contingencia pandémica de COVID-19 declarada por la Organizacion
Mundial de la Salud y de que la Secretaria de Salud ha implementado la Jornada
Nacional de Sana Distancia a partir del 23 de marzo, como medida preventiva y de
responsable actuar de los ciudadanos mexicanos, estamos obligados a llevar a cabo
Una serie de acciones que permitan salvaguardar la salud vy seguridad de los
trabajadores del IMSS, dar continuidad a las actividades y mantener el funcionamiento
del Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo que se emiten los siguientes
lineamientos:

PRIMERO. Las personas con mayor riesgo de complicaciones en caso de infeccion por
COVID-19 podran desempefar sus funciones desde su domicilio particular.

Se entenderan como personas con mayor riesgo las siguientes:
a) Personas de 65 afios o mayores.

b) Mujeres embarazadas o en etapa de lactancia.

c) Personas con enfermedades crénico degenerativas (enfermedades pulmonares,
enfermedades cardiovasculares descompensadas, nefropatia, hepatopatias,
diabetes mellitus descontrolada), personas que viven con VIH, personas con
InmMmunosupresion, y personas con obesidad maérbida (IMC igual o mayor a 40)
asi como otras que médicamente se justifiquen.

?

Ademas,
d) aquellas personas que presenten enfermedades respiratorias observadas en su
jornada laboral y/o en su domicilio.

Sera responsabilidad del superior jerdrquico contar con la manifestacion por escrito del
trabajadory, en su caso, contar con el aval técnico/médico, en los supuestos contenidos
en los incisos b) y ¢) e informar oportunamente al drea de recursos humanos que
corresponda. No se afectard administrativamente a los trabajadores que se encuentren
en estos supuestos. En el supuesto d), serd el superior jerdrquico quien autorice la
aplicacion de esta medida.

SEGUNDO. Se deberan tomar las medidas necesarias a fin de asegurar la continuida
de los procesos sustantivos institucionales siguientes:
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a) Contratacién de las categorias indispensables para la operacion, privilegiando los

requerimientos relacionados con servicios médicos y de lim

personal del sector técnico de guardia.
b) Pago de nédmina.

¢) Gestion de recursos presupuestales para pago de tiem

guardias festivas;
d) Recaudacion, pensiones y servicios.

e) Atencion de requerimientos de autoridades fiscalizadoras, admin

Jjudiciales.

pieza e higiene y un

PO extraordinario y

istrativas y

f) Adquisicion y dotacién de insumos para proteger al personal médico, de

enfermeria y personal de apoyo con atencién directa al paciente.

9) Adquisicién y dotacién de material antibacterial Yy jabdén en unidades médicas y

no médicas.

Para lo anterior, la representacion sindical e institucional a nivel central y en los estados

acordard lo relativo al establecimiento de

asegure la continuidad de los mencionados servicios.

TERCERO. Se suspende la capacitacion

ingreso.

guardias y cualquier otra medida que

presencial para personal activo v de nuevo

Solo se considerara aquella capacitacion en linea que tenga por objeto proporcionar los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para comprender la epidemia y evitar sy
propagacion y contagio. Se facilitaran los medios necesarios para la aplicacién de dicha
Capacitacion usando medios electrénicos para la comunicacion de educacion en salud.

CUARTO. Se limitan las reuniones de trabajo a 20 personas como maéaximo, en areas
ventiladas garantizando un espacio de un metro de distancia entre cada persona.

QUINTO. Durante la etapa de contingencia se continuara el registro de asistencia en
biométrico, debiendo implementarse Ia limpieza constante de los equipos, siendo
obligatorio para el trabajador el uso de gel antibacterial, o algun otro antiséptico, antes
y después del registro de asistencia.

En caso de utilizar elevadores, estos deberan de ocuparse a la mitad de su capacida
maxima, para mantener una sana distancia entre los usuarios.
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SEXTO. Se podran diferir las vacaciones programadas, a solicitud del trabajador,
evitando la afectacion de la prestacion de servicios medicos.

SEPTIMO. Los prestadores de servicio social (a excepcion de los que laboran en areas
de atencion hospitalaria), realizarén sus actividades en su domicilio particular.

OCTAVO. Se procurara que las trabajadoras/es con hijos menores de 12 afios de edad
en etapa escolar y/o discapacidad, realicen sus actividades en su domicilio particular.
No se permitira el acceso de menores a las instalaciones del Instituto.

NOVENO. Se priorizard la plantilla, insumos, eguipamiento, tiempo extraordinario, y
demas medidas para fortalecer la operacion en los 70 hospitales de referencia y 18
hospitales de reconversién establecidos:

Hospitales de referencia

No. HOSPITALES DE REFERENCIA No, HOSPITALES DE REFERENCIA

1 HCZ 1 Aguascalientes . 36 HGR 1 Charo

2 HCZ 2 Aguascaiientes : 37 HGZ 83 Morelia

3 HGZ 30 Mexicali 38 HCRMF 1Cuernavaca
4 HCR20 Tijuana 39 HGZMF 5 Zacatepec

5 HGZMF1la Paz 40 HGZ 1 Tepic

6 HCSMF 26 Cabo San Lucas 4 HCZMF 10 S. ixcuintta
7 HCZMF 1Campeche 42 HGZ 4 Villa Guadalupe
8 HOZMF 4 Cd. del Carmen 43 HCZIMF 6 S. Nicolas Garza
9 HCZ 2 Tuxtia Cutiérrez 44, HGZ10axaca

0 HGZMF Tapachuia 45 HGSMF 41 Huatulco

ul HCR 66 Cd. Judrez 4 HGCZ 20 La Margarita
2 HGR1 Chihuahua 47 HGZ15 Tehuacén

;3 y ;2‘3/282;' ’”;urge”;ef 48 HGR1Quarétaro

4 48 San Pedre Xalpa z I armer
5 HGR2 Dr. Guillerm(o:Fajardo Ortiz antes Villa gg ; He LBCDQET);BCC;iiC%: =0
. Hen Carﬁ:asprjc Gregor sl HGCZMF 1San Luis Potos
7 HGZ 32 Viila Coapa g Hcﬁg%zagﬂf‘a”c‘;:ga

. 55 HGZ 14 Hermosilio C/U quemades

20 HCZ 10 Manzaniiic . ) R1Cd. Obregdn

21 HGZ1Villa de Alvarez SS 3 H%GZ 46Vxl>laherr?wora
22 HCZMF 1 Durango ’ =il =
23 HGZ 46 Comez Palacio S8 HGZ2 Céraenas
24 HGR72 Gustavo Baz 9. NSRSy Fisimess

75 HGR 200 Tecamac 69 . HGR 6 Ciudad Madero.
26 HGR 220 Toluca 6] HGZ 1 Tlaxcala
27 - HGR 251 Matepec 62 RS ZME 22 pizaca
28 HGZ 4 Celaya : 63 HGZ 11 Jalapa
29 HGCRS8 Leén 64 HGZ 71Veracruz
20 HGSMF 3 Chilpancingo G5 HGZ 36 Ceatzacoaicos
3 HGR1Vicente Guerrero 66 HGR 10rizaba
2 HGZMF 1Pachuca 67 . HGR 12 Mérida.

33 HGZMF 5Tula ce Higalgo 68 HGR1 Mérida.
34 HGR 46 Guadalajara 69 HGZ1Zacatecas

25 HCR 10 Obiatos 70 HGZ 2 Fresniilo
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Hospitales de reconversion

H. Infectologia CMN La Raza HES 25 Monterrey

H. Pediatria / HES CMN SXX| HGRI1 Orizaba

HES 71 Torredn HGR 1V Guerrero
HES 1 del Bajio HGR 17 Cancun

HES 14 Veracruz HGR Tijuana

HES Obregdn HGZ 1 Oaxaca

HES Jalisco HGZ 2 Tuxtla Cutiérrez
HES Puebla HGZMF 1 La Paz

HES Mérida HGR 1 Culiacédn

Dicho listado de hospitales se podria reducir, modificar o ampliar previa notificacion.

DECIMO. Se mantendra el servicio de guarderias para personal de la salud que realiza
funciones esenciales para los servicios de salud, para esto se reforzard el filtro de
entrada con un médico general.

DECIMO PRIMERO. E| Instituto vy el Sindicato divulgaran la informacién contenida en
este Acuerdo y todas aquellas medidas que se estimen necesarias para la atencion de
la contingencia a través de los siguientes medios, entre otros:

a) Correo electrénico (institucional y, en su caso, personal).
b) Pagina de internet Institucional

c) Material impreso en los centros de trabajo

d) Redes sociales

e) Reuniones de trabajo

DECIMO SEGUNDO. Como medida extraordinaria y con el objeto de contar con el
personal que sea requerido para la atencién de la contingencia, se modifica el punto 2
de los Lineamientos Generales para la Aplicaciéon del Programa “Sustitucion de
Trabajador a Trabajador”, de fecha 6 de diciembre de 2019, para quedar como sigue:

i

2. Para un optimo desarrollo del Programa y con la finalidad de considerar las jornadag
laborales de los trabajadores en igualdad con las claves de horario asignadas, ¢
deberan considerar los siguientes factores de equivalencia para su autorizacion:
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Horario del trabajador sustituido Maximo de dfas por mes calendario
0O (5 veces por semana) 10 dias
D (3 veces por semana) 6 veladas
F (2 veces por semana) 3 jornadas

La modificacion estara vigente Unicamente durante el periodo de contingencia.

DECIMO TERCERO. Las presentes disposiciones estaran vigentes a partir del 23 de
marzo del presente afo y hasta que se emita una nueva disposicién al respecto.

Es responsabilidad de todas y todos, la observancia de las recomendaciones dictadas
por la autoridad sanitaria.

El presente Acuerdo se suscribe el dia 19 de marzo del 2020 siendo las 13:30 hrs en la
Ciudad de México.

G?Q/\ :

trp. 20é Robledo AburtoL Dr livares Cerda
Diréctor\General del [nstitut Secretario Gepferal del CEN del Sindicato
Mexicano del Seguro Social Nacional de Jfabajadoyes del Seguro Social

Pagina 5de5



